附件5

2013年专业技术岗位评聘工作日程安排

	时 间
	工 作 内 容

	11月21日

——

11月22日
	1.学校召开会议部署专业技术岗位聘用工作。

2.各单位召开全体教职工会议，传达学校聘用工作部署会议精神和相关文件。
3.组织教职工填写、准备竞聘材料。各类表格名称与序号对应详见人事处网页《岗位聘用材料申报填报要求及表格下载》。

4.各学院成立专业技术岗位聘用工作领导小组，指定专人负责聘用具体工作。

	11月23日

——

12月2日
	1.各单位收齐本单位申报人员01、02、03、05（一式2份）、06（一式2份）、07、11、12表及业绩成果、证书等相关材料并进行审核。

2.各单位对竞聘高级专业技术岗位人员的业绩材料进行公示。组织对所有专业技术岗位竞聘材料的真实性、时效性、专业性、级别、位次等进行审查，符合任职条件的业绩材料分别报科技处、社科处、教务处、研究生处等相关部门进行审核确认；对竞聘人进行资格审查，对符合任职资格条件的竞聘人员名单予以公示，无异议后组织民主评议。 

3. 各单位教授委员会听取晋升教授、副教授竞聘人员个人述职答辩（重点围绕研究方向和提供的代表成果），并对竞聘人进行专家评议和投票排序，按单位晋升数额和推荐数额，确定拟聘人选和推荐竞聘人选，在本单位公示，无异议后报人事处。

4. 各单位对拟聘人选和推荐竞聘人选申报表格签署意见、负责人签字并加盖公章，填写单位汇总表16。

5. 12月2日下午16：00前，各单位向人事处报送本单位拟聘人选和推荐竞聘人选的01、02、03、05（一式2份）、06（一式2份）、07、11、12表格及业绩成果、证书等相关材料，单位汇总表16纸质及电子版（请发至邮箱lduhrd@163.com）。

	12月3日

——

12月10日
	1.人事处汇总审核各类申报材料，对竞聘人员基本信息进行审核。

2.学校专业技术职务评审委员会成立学科组对各单位教师岗位推荐竞聘人选、辅助系列岗位竞聘人进行资格复审，经评议、投票确定拟聘用人选；对各单位推荐拟聘人选进行审核评议、投票，确定拟聘用人选。学校专业技术职务评审委员会研究拟聘人选。
3.在全校公示岗位拟聘人员名单。

	
	学校专业技术岗位聘用委员会研究确定岗位聘用结果，报省主管部门审核备案后，与聘用人员签订聘用合同，行文公布聘用结果。


注：各类表格名称与序号对应详见人事处网页《岗位聘用材料申报要求及表格下载》。   
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